Temeljem ¢l. 26. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17, 98/19), ¢l. 18.1 ¢l.

cey e

cey e

novine* 107/2021) te €l. 44. 1 ¢l. 45. Statuta Gradske knjiznice Grada Donjeg Miholjca
(,,Sluzbeni glasnik Grada Donjeg Miholjca“ br 7/20) i po prethodno pribavljenoj suglasnosti
Gradonacelnika Grada Donjeg Miholjca KLASA: 011-03/22-01/3, URBROJ: 2158-5-02-22-2
od 21. rujna 2022., ravnateljica Gradske knjiZznice Grada Donjeg Miholjca donosi:

PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTARNJEM USTROJU I NACINU RADA
Gradske knjiZznice Grada Donjeg Miholjca

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika 0 unutarnjem ustroju i nacinu rada
Gradske knjiznice Grada Donjeg Miholjca, mijenjaju se odredbe Pravilnika o unutarnjem
ustroju i nadinu rada Gradske knjiznice Grada Donjeg Miholjca od 05. listopada 2020.
godine.

Clanak 2.

Clanak 12. stavak 4. mijenja se i glasi:

,»Ako ravnatelj, koji je prije imenovanja bio zaposlen u Knjiznici, nakon isteka mandata ne bude
ponovo imenovan na funkciju ravnatelja ili bude razrijeSen prije isteka mandata na koji je

cen e

predvideni ovim Pravilnikom.*
Clanak 3.

Clanak 25. mijenja se i glasi:

. ,,SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 25.
NAZIV RADNOG BROJ
MJESTA IZVRSITELJA UVIETI
Na rukovodecim poslovima Ravnateljem javne knjiznice moze se, na

temelju predlozenog cetverogodisnjeg
plana rada, imenovati osoba koja ima
1 zavrsen diplomski sveugilisni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili s njim

Ravnatelj




izjednacen studij, polozen stru¢ni

rada u knjiznici, odlikuje se stru¢nim,
radnim i organizacijskim sposobnostima
te ispunjava druge uvjete propisane
Statutom.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako se
na ponovljeni natje¢aj ne javi osoba koja
ima propisane uvjete za ravnatelja javne
knjiznice, moze se na temelju predlozenog
cetverogodisnjeg plana rada imenovati
osoba koja ima zavrsen diplomski
sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugilisni
studij ili specijalisticki diplomski struc¢ni
studij ili s njim izjednacen studij, uz uvjet
roku od tri godine od dana imenovanja, te
ispunjava druge uvjete propisane
Statutom.

sew o

coen e

— zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij iz polja informacijskih i
komunikacijskih znanosti s najmanje 60
ECTS bodova iz temeljnih sadrzaja

cey e

coen e

steCena visoka struc¢na sprema sukladno
propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju
(»Narodne novine«, broj: 123/03)

-iznimno ako kandidat nema traZeni uvjet
iz stavka 1. ovog Clanka, ve¢ je zavrsio
drugi diplomski sveugili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilis$ni studij ili s njim izjednacen
studij, obvezan je ste¢i 60 ECTS bodova
akreditiranom jednogodisnjem (PKK 60)
diplomskom studiju iz informacijskih i
komunikacijskih znanosti u roku od 3
godine od dana zaposljavanja na radno
poloziti strucni ispit najkasnije u roku od
godinu dana

cen e




Posebni uvjeti: znanje jednog stranog
jezika, poznavanje koristenja racunala,
komunikacijske vjestine, poznavanje
pravnih propisa iz podrucja

cen e

sewv o
cen e

tehni¢ara

Posebni uvjeti: poznavanje koristenja
racunala, komunikacijske vjestine

Ostalo osoblje -srednja Skola

Spremac/dostavlja¢ -osnovna Skola

UKUPNO 4

Zaposliti se mogu i osobe bez polozenog strucnog ispita, ali tada su ga duzne poloziti u
rokovima odredenim Pravilnikom o uvjetima 1 nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u

cen e

Clanak 4.
Clanak 26. mijenja se i glasi:
Il. ,, OPIS POSLOVA
Clanak 26.

Djelatnici rasporedeni na radna mjesta prema grupama poslova i radnim mjestima prema
sistematizaciji radnih mjesta obavljaju sljedece poslove:

1. KNJIZNICAR
Opis poslova i zadataka:

- posuduje 1 razduzuje gradu,

- upisuje Clanove, tj. korisnike knjiznice,

- vodi blagajnu s upisninama, zakasninama i drugim naknadama,

- organizira i vodi poslove na pojedinim odjelima,

- sudjeluje u izgradnji fonda, u istraZivanju i analiziranju potreba zajednice korisnika,

obavlja procjenu fonda,
- organizira zbirke,

cen e
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cen e

grade,

predlaze, planira i provodi programe s korisnicima te sudjeluje u organizaciji
kulturnih aktivnosti, radionica te knjizevnih veceri,

ureduje 1 odrzava mreznu stranicu i profil na druStvenoj mrezi

planira i predlaze marketinske aktivnosti kao i nacin njihove provedbe,

izraduje letke, pozivnice i druge promotivne materijale,

prati natjecaje za financiranje projekata,

suraduje sa srodnim institucijama u zajednickim programima,

sudjeluje u promociji knjizni¢nih usluga u lokalnoj zajednici, suraduje s medijima,
priprema planove, izvjestaje te prati, analizira i vrednuje obavljene poslove,
obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada, u skladu sa stru¢nom spremom te
po nalogu ravnatelja.

Svaki stru¢ni djelatnik ima moguénost napredovanja u visa stru¢na zvanja sukladno
Pravilniku o uvjetima i na¢inu stjecanja zvanja u knjizni¢arskoj struci, a sto se potvrduje
odgovaraju¢im dokumentom sukladno kojemu radniku mogu pripasti veca mateijalna i druga

prava.

2. KNJIZNICARSKI TEHNICAR
Opis poslova i zadataka:

posuduje 1 razduzuje gradu,

upisuje ¢lanove, tj. korisnike knjiZnice,

vodi blagajnu s upisninama, zakasninama i drugim naknadama,

vodi evidenciju i prepisku s korisnicima,

pruza informacije o smjestaju grade na policama i u prostoru knjiznice,
pronalazi gradu u zatvorenom 1 slobodnom pristupu,

pomaze pri izvodenju kulturno-edukativnih 1 animacijskih aktivnosti KnjiZnice,
ulaZe gradu na police i odrzava ispravan red na policama ,

provjerava ispravnost grade,

nadzire red u ¢itaonicama,

obavlja ostale poslove koji proizlaze iz procesa rada, u skladu sa struénom spremom,
te po nalogu ravnatelja.

3. SPREMAC/DOSTAVLJAC
Opis poslova i zadataka:

brine o odrzavanju tehni¢kih pomagala za ¢iS¢enje,
vodi brigu o racionalnom koristenju grijanja, klima uredaja, plina, elektricne energije i
vode,



- uocava eventualne kvarove i o tome obavijeStava ravnatelja,

- obavlja poslove dostave poste i drugih dokumenata,

- pomoc¢ni poslovi kod pripremanja izlozbi i1 knjizevnih tribina,

- obavlja druge poslove koji proizlaze iz procesa rada, u skladu sa stru¢nom spremom,
te po nalogu ravnatelja.*

Clanak 5.
Pravilnik o 1zmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustroju i nac¢inu rada stupa na
snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice.

KLASA: 611-01/22-01/01
URBROJ: 2115-12-01-22-03
Donji Miholjac, rujan 2022.

RAVNATELIJICA

Marinela Smider, mag. informatol.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Gradske knjiznice Grada Donjeg Miholjca dana 22.
rujna 2022. te je stupio na snagu dana 29. rujna 2022.



